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TASSI DI ASSENZA

PESCARA ENERGIA SPA - TASSI DI ASSENZA 11° TRIMESTRE ANNO 2022

PERMESSI
. RETRIBUITI E
1I° TRIMESTRE NPE;J;\I(I)LAAIZI MALATTIE/INFORTUNI FERIE I{ERS(')I'L /EX NON
RETRIBUITI
(*)
DIRETTORE GENERALE 1 4,62%
IMPIEGATI 11 14,80% 3,41%

* questa categoria comprende: permessi retribuiti (permesso studio, permesso sindacale, permesso
tribunale, permesso elettorale, permesso lutto, permesso R.L.S., permesso donatori sangue, ore assemblea,
ore allattamento, maternita anticipata, maternita facoltativa, maternita obbligatoria, permesso L. 104/92,
congedo straordinario Inps, congedo parentale, congedo matrimoniale, permesso cariche elettive,
permessoprotezione civile, congedo obbligatorio padre, congedo parentale Covid-19, ecc.) e permessi non
retribuiti (aspettativa, sospensione disciplinare, permesso non retribuito, assenza ingiustificata, assenza
ingiustificata per green pass, sciopero, permesso non retribuito per malattia figlio < 3 anni, permesso non
retribuito per malattia figlio > 3 anni).

PESCARA ENERGIA S.p.A. con Socio Unico
Societa soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Pescara
Sede legale: Piazza ltalia, 1 — 65121 Pescara (PE) Italia
Sede operativa: via Del Circuito, 26 - 65121 Pescara — Telefono +39.0854714004 Fax +39.0854715205
Cap. Sociale € 8.040.000,00 i. v. — Registro Imprese Pescara n. 01777750686 — R.E.A. PE-127930 - C.F. e P.l. 01777750686




